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דבר המערכת

לקוחות וידידים יקרים,
עלון זה יוצא בין פורים לפסח. בין גאולת שושן לגאולת מצרים. אנו 
ליציאה  בדומה  ואישית,  כלכלית  אמיתית,  בחרות  אתכם  מברכים 
אך  השעבוד,  תנאי  שודרגו  רק  אז  פורים,  בנס  כמו  ולא  ממצרים, 
נושאים שונים שאנו  נשארנו עבדים של אחשורוש. עלון זה עוסק 
החג,  באווירת  מאמרים  שני  מקריאתם.  תועלת  שתפיקו  מקוים 
המאמר  לעובדים.  שי  לתת  החובה  ובשאלת  מסודר  תיוק  בנושא 
השלישי מסכם מסלולים השונים לחישוב המס על הכנסה משכירות 
למגורים, והמאמר האחרון, בשיקולים השונים ברכישת עסק קיים. 
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הגדלת הנטו שלך - זו המומחיות שלנו

טיפ  מוציא  משרדנו  שבוע  שמידי  מזכירים,  אנו  זו  בהזדמנות 
שבועי, הנשלח במייל לכל הלקוחות. אם גם אתם רוצים לקבלו, 
נא שילחו את המילה "טיפ" במייל חוזר. בסוף העלון צירפנו "טיפ" 

לדוגמא, בנושא עבודה בחג פורים.

בברכת אביב פורה ומוצלח,

	                            יפעה פויכטונגר, רו"ח

ם י ס י וניהולומ הדיני עבודההקמת עסק  ח ל צ ה י  ר ו פ י ס

www.fcpa.co.il :בקרו באתרנו החדש

מתנות חג לעובדים

מתנות חג לעובדים 
במקומות עבודה רבים מקבלים העובדים מתנה לחג מהמעסיק. 
"ועדים" שפורסם לאחרונה עולה  לפי הסקר האחרון של חברת 
שחרף הגזירות, הקיצוצים ונטל המיסים הכבד שהוטל על ציבור 
 2.6 של  שיא  סכום  השנה  הוציאו  העובדים  ועדי  המעסיקים, 
האם מוטלת  השנה.  לראש  שי  רכישות  עבור  שקלים  מיליארד 
ונאמר  נקדים  לעובדיו שי לחג?  חוקית על המעסיק לתת  חובה 
המעסיק  חובות  של  הנמוך  הרף  את  קובעים  העבודה  שחוקי 
ההרחבה,  וצווי  הקיבוציים  ההסכמים  עליהם  מוסיפים  לעובדיו, 
מוסיפים עליהם ההסכמים האישיים, ומוסיף עליהם הנוהג הקיים 
על  חובה  כל  אין  העבודה  חוקי  לפי  הספציפי.  העבודה  במקום 
המעסיק לתת לעובדיו שי לחג. אם זה לא כלול בהסכם קיבוצי 
נתון  זה  נהוג במקום העבודה באופן קבוע,  ולא  אישי,  או הסכם 
ייתכן שמעסיק שנהג לתת  לשיקול הדעת של המעסיק. אמנם 
לעובדיו מתנת חג והחליט להפסיק נוהג זה, ייחשב הדבר כהרעת 
התפטרות  של  במקרה  פיצויים  קבלת  המאפשרת  תנאים, 
בעקבותיה. הנושא טרם נידון בבית הדין לדיני עבודה. יש לציין כי 
בית הדין האזורי לעבודה בחיפה פסק, כי חלוקת שי לחג לחלק 
מצטיינים,  עובדים  ולתיגמול  לעידוד  כאמצעי  בלבד,  מהעובדים 

מהווה אפליה אסורה.

תשלום מס על השי לחג
סעיף 2)2( לפקודת מס הכנסה מגדיר כהכנסה מעבודה החייבת 
בין  ממעבידו...  לעובד  שניתנו  קצובה  או  הנאה  טובת  "כל  במס 
ע"י  לעובד  הניתנת  חג  מתנת  לפיכך  כסף".  בשווה  ובין  בכסף 
יש  בכסף,  מדובר  אם  במס.  החייבת  הכנסה  נחשבת  מעבידו, 
כסף,  בשווה  מדובר  ואם  השכר,  בתלוש  כהכנסה  זאת  לרשום 
מחיר  לפי  או  המעסיק  של  העלות  לפי  הכנסה  שווי  לזקוף  יש 
שי  תלושי  המעסיק  רכש  כאשר  אמנם  שבהם.  כגבוה  השוק, 
במרוכז במחיר מוזל, תיחשב ההנחה כהפחתת הוצאת השכר של 
המעסיק, וזקיפת השווי תהיה לפי עלות התלושים בפועל. לעומת 

איך לשלם פחות מס 
               על הכנסות משכר דירה?

שלושה מסלולים לחישוב המס על הכנסה מהשכרת דירה למגורים.

מדמי  להכנסות  יינתן  ממס  המלא  הפטור   – הפטור  מסלול 
 ₪  4980(  2014 בשנת  לחודש   ₪  5080 על  עולות  שכירות שאינן 
גיל  שעד  וילדיו  זוגו  בן  המשכיר,  של  הדירות  מכל   )2013 בשנת 
אם  שנה.  מידי  משתנה  הפטור  תקרת  המשפחתי(.  )התא   18
ההכנסות עולות על תקרת הפטור, יש לשלם מס על כפל החריגה 
)ההפרש בין ההכנסות בפועל לתקרת הפטור – כפול 2( בשיעור 
דו"ח  ולהגיש  השולי,  המס  במסלול  להלן  כמפורט  השולי,  המס 

שנתי על כלל ההכנסות. 

התנאים לזכאות לפטור:

• ההכנסה אינה מ"עסק". לא מדובר באדם שעסקו השכרת דירות. 

• הדירה מתאימה להגדרת "דירת מגורים" בחוק )יש בה מקלחת, 
שירותים ומטבח(. 

• השוכר הוא יחיד ולא חברה.

• בידי המשכיר מסמך בחתימת ידו של השוכר המאשר כי הדירה 
משמשת לו למגורים.

מסלול מס בשיעור 10% – מסלול זה יכול להתאים לבעלי דירות 
שאינם עונים לתנאים של הפטור. דמי השכירות יהיו חייבים במס 
ידוע   הוצאות.  לנכות  יכולת  מבלי  ההכנסה,  כל  על   10% בשיעור 
על מקרים בהם פקידי השומה לא התירו כניסה למסלול כאשר 
חייבו  ולכן  ממש  של  ל"עסק"  הפכה  הדירות  השכרת  לטענתם 
בין הכנסה מדמי  במס שולי מלא. לא ברור מהו הגבול המדויק 
שכירות פרטית לעסק השכרה. דיווח במסלול זה )עד תקרה של 
377,000 ₪ בשנת 2013( אינו מחייב בהגשת דו"ח. ניתן לשלם את 
המס ע"י שוברי תשלום שיינתנו במס הכנסה. אנו לא ממליצים 

מה לבדוק בעת רכישת עסק קיים?

ישנם עסקים רבים שנקלעו לקשיים ובעליהם מוכרים אותם במחירי 
מלכודת.  להיות  עלול  אך  עסקיות,  הזדמנויות  יוצר  הדבר  מציאה. 

להלן נקודות חשובות אותן יש לבדוק לפני שרוכשים עסק קיים:

א. רווחיות העסק
הדבר ראשון שצריך לבדוק הוא רווחיות העסק או במילים אחרות 
עלות מול תועלת. לעיתים מתברר שעסק שנמכר במחיר "מציאה", 
נקלע לקשיים לא בגלל ניהול כושל אלא עקב רמת רווחים נמוכה 
שאינה מכסה את העלויות הקבועות )שכ"ד, מים, חשמל, משכורות 
אריזה(.  וחמרי  מלאי  )קניות  המשתנות  העלויות  ואת  לעובדים( 
לרשויות המס  בדוחות שהוגשו  עיון  תוך  נעשית  הרווחיות  בדיקת 
וכן בנתוני הנהלת החשבונות של השנה הנוכחית  בשנים קודמות 
והשוואתם לדיווחים למע"מ ולרשויות המס על מנת למנוע "ייפוי" 

הנתונים. לצורך כך רצוי להעזר בבעל מקצוע )רו"ח או כלכלן(.

ב. לקוחות וספקים
איתם  יש  האם  העסק?  של  העיקריים  והספקים  הלקוחות  מיהם 
הסכמי עבודה כתובים? האם ייתכן שבעת הרכישה ינתקו חלקם 

את הקשר עם העסק ומהן ההשלכות של עזיבה כזאת?

לעניין דיני העבודה, סעיף 10א)א( לפקודת סדרי השלטון והמשפט 
כיפורים,  יום  ימי ראש השנה,  ישראל: שני  ימים כמועדי   9 קובע 
יום ראשון של סוכות ושמיני עצרת, ראשון ושביעי של פסח וחג 
השבועות. גם יום העצמאות הוגדר כיום חג. פורים אינו נכלל בין 
המועדים הנ"ל. במקרים מסוימים, הסכם קיבוצי, צו הרחבה, נוהג 
במקום העבודה, או חוזה עבודה אישי, מאפשרים לעובד להיעדר 

עושים סדר

בימים אלו שבין פורים לפסח )המחמירים התחילו כבר בט"ו בשבט( 
עסוקים כולם במבצע השנתי של ניקיון וסידור הבית. אחד הדברים 
שהכי קשה לסדר, ולרוב האנשים גם יש רתיעה טבעית ממנו, היא 
ודיני  מיסים  על  לדבר  ממנהגנו  לחרוג  אלו  בשורות  ננסה  הניירת. 
וגם לשמור  עבודה, ולתת מספר כלים שיעזרו לכם לעשות סדר 
עליו, בתחום זה. הדבר גם יביא תועלת עיסקית לעצמאים שבינינו, 
)תשלום  כפול  הפסד  יוצרת  לאיבוד,  שהולכת  חשבונית  כל  כי 
מורשים,  )לעוסקים  ומשולש  לאומי(  וביטוח  הכנסה  למס  מיותר 
גם למע"מ(. בעלי עסקים חייבים לרכז את כל ההכנסות וההוצאות 
העסקיות בקלסר מיוחד של הנהלת חשבונות. ברוב המקרים, עדיף 
ולהעביר אליהם את  לתת למשרד מקצועי לנהל את החשבונות, 
)עוסקים פטורים מעבירים פעמיים בשנה(.  החומר מידי חודשיים 

המשך המאמר יעסוק בניירת הביתית.
ככלל, אנו ממליצים לתייק את הניירת, מיד בהגיעה הביתה, לפני 
שנת  לכל  קלסר  לייחד  מומלץ  למאיימת.  והופכת  שמצטברת 
כספים )לרוב המשפחות די בקלסר אחד למטרה זו(. כדאי לקנות 
ולייעד כל מחיצה לסוג אחר של מסמכים. לדוגמא:  12 חוצצים, 
דפי חשבון בנק )ואם יש יותר מחשבון בנק אחד – מה שלא כ"כ 
– לכל חשבון חוצץ נפרד(, דפי חשבון מחברת האשראי  מומלץ 
)ראה הערה קודמת(, קופת חולים, מועצה, מתנ"ס, מוסדות לימוד, 

סיפורי הצלחה

 "טיפ לדוגמא" - עבודה בחג פורים

			      ‏02 ספטמבר 2013    		 בס"ד ‏כ"ז אלול תשע"ג 

לגבי ויפעה,

רוצה להודות לכם על עבודתכם המסורה בכלל 
ובפרט על החזרי המס שקבלתי בגין עבודה זו בשנתיים האחרונות.

שנה טובה לכם ולכל עובדי המשרד
מאחלת, 

ברכה קוך גני טל.

זאת, מתנה שנותן המעסיק לרגל אירוע אישי של העובד גם אם 
חל בתקופת החגים, אינה נחשבת להכנסה מעבודה כל עוד היא 

בסכום סביר שאינו עולה על 210 שקלים.

שי לחג לעובד שפוטר
ההודעה  תקופת  בתוך  נמצא  ועדיין  לחג  סמוך  שפוטר  עובד 
מתקיימים  העבודה  יחסי  לו,  לתת  מחויב  שהמעסיק  המוקדמת 
העובדים  לשאר  מתנות  נותן  המעסיק  אם  זה,  במקרה  כסדרם. 
את  לקבל  זכאי  המפוטר  העובד  גם  נוהג,  או  צו  הסכם,  מכוח 
המתנה )אלא אם פוטר בנסיבות חריגות(. אולם, אם מועד סיום 
יחסי העבודה חל לפני החג, אין הכרח להעניק את המתנה. אמנם 
העובד יכול לטעון כי פוטר במועד זה דווקא, כדי להימנע מהענקת 

השי, אך יצטרך להוכיח זאת. 

שי לעובדת בחופשת לידה
במקום  הקיים  הנוהג  מה  היא  השאלה  לידה,  בחופשת  עובדת 
העבודה בהקשר זה: האם לעובדות אחרות שהיו בחופשת לידה 

העניקו שי לחג? אם לא, הדבר נתון לשיקול הדעת של המעביד.

דווקא  רבים,  במקרים  כי  זה,  למסלול  אוטומאטית  בצורה  ללכת 
בהכנסות  תלוי  הדבר  יותר.  משתלם  יוצא  השולי  המס  מסלול 

האחרות שיש לבני הזוג בשנת המס הספציפית.

מצטרפות  השכירות  מדמי  ההכנסות   – השולי  המס  מסלול 
להכנסות האחרות של הנישום ומתחייבות במס בהתאם לשיעור 
המס השולי שלו, מינימום 31% )למעט בני 60 ומעלה, שגם על הכנסה 
זה מתאימה כאשר  פאסיבית מתחילים מ-10%(. בחירה במסלול 
גבוהות  ריבית  הוצאות  או  אחזקה  כשיפוץ,  רבות  הוצאות  קיימות 
ניתן לקזז כנגד ההכנסה מדמי השכירות, או  בגין משכנתא, אותן 
לבעלי הכנסות נמוכות. במסלול זה, אפשר לתבוע פחת בשיעור 4% 
מעלות הדירה, לשנה. דיווח במסלול זה מחייב בהגשת דו"ח שנתי 
על כלל ההכנסות. מכיוון שהנושא מורכב, ויכולים להיות הפרשים 
משמעותיים בחבות המס במסלולים השונים, אנו ממליצים לפנות 
לגורם מקצועי )רו"ח או יועץ מס( שיחשב את חבות המס לפי כל 

מסלול, וימליץ על האופציה המועדפת.

ג. עובדים
מיהם העובדים בעסק? האם הם מיומנים ונאמנים? האם יש עימם 
הסכמי עבודה בכתב )כולל הסכמי אי תחרות(? יש צורך לבדוק אם 
ברצונם להמשיך לעבוד אצל בעלים אחרים, ואם לא, יש צורך לגייס 
עובדים חדשים ולערוך חפיפה עם העובדים הותיקים. חשוב לציין 
כי בהמשכת העבודה של העובדים באותו מקום, חבות הפיצויים 
הקודם  המעסיק  כן  אם  אלא  החדש,  למעסיק  עוברת  הנצברת 

שילם בעת עזיבתו, את פיצויי העובדים עד לאותו יום.

ד. התחייבויות והליכים משפטיים
כל  את  עצמו  על  מקבל  הרוכש  חברה,  ברכישת  מדובר  אם 
ג'. לכן  התחייבויותיה וחובותיה של החברה לבנקים, לספקים ולצד 
יש לקבל מבעלי המניות או מעורך הדין של החברה דיווח על מצב 
החברה  שמנהלת  התביעות  כל  את  לבדוק  צריך  כמו"כ  החובות. 
ושמתנהלים נגדה. רצוי להיעזר בעו"ד שיוודא שאין חובות ותביעות 
פטור(  או  )מורשה  פרטי  בעסק  מדובר  אם  דווחו.  שלא  נוספות 

ההתחייבויות והחובות נשארים של המוכר.

ה. נכסים
יש  נוספות  השקעות  אילו  בעסקה?  הכלולים  העסק  נכסי  מהם 

לבצע כדי להפעיל את העסק )ציוד חדש ושיפוצים(, ומה עלותם? 

ו. לסיום
והפסד  "רווח  דו"ח  לערוך  יש  הנתונים שהוזכרו,  כל  בחינת  לאחר 
ההוצאות  ההכנסות,  כל  סכום  לגבי  כלכלן  או  רו"ח  בעזרת  צפוי" 
וההשקעות הצפויות בכל אחת מהשנים הקרובות )עדיפה הערכה 
הינו  יהיה לקבוע האם העסק  ניתן  פסימית(. לאחר בחינת הדו"ח 

בבחינת "מציאה" או מלכודת.

שנעדר  עובד  לפיכך,  בחירה.  כיום  בפורים,  בתשלום  מהעבודה 
מעבודתו בפורים לא זכאי לשכר עבודה באותו יום, אלא אם ביקש 
יום חופשה, על חשבון החופשה השנתית שלו, ובלבד שהודיע על 
רשאי  מהם  הימים  רשימת  לפחות.  מראש  יום   30 למעבידו  כך 
גם את תענית  בין היתר  כוללת  יום חופשה אחד  העובד לבחור 

אסתר ואת שושן פורים.

תנועת נוער, חשמל, מים, ארנונה וקנסות )ממסמכים כאלה עדיף 
להימנע בכלל(. מידי חודש, מיד עם קבלת המסמכים הרלוונטים 
יש לתייק כל אחד מהם בחוצץ המתאים, מעל המסמך  בדואר, 

הזהה מהחודש הקודם. 
לפני התיוק בקלסר, כדאי לעבור ברפרוף על דפי החשבון, לוודא 
לפעמים,  טועות  חברות האשראי  מניסיוננו,  טעויות.  בהם  שאין 
לפני מספר שנים העברתי את  יותר מהנדרש.  אותנו  ומחייבות 
הודעה,  ביטוח הרכב לחברה אחרת. שלחתי לחברה הראשונה 
שלא אחדש את הביטוח אצלם. קיבלתי מהם מכתב שהפוליסה 
מבוטלת. זה לא הפריע להם לנסות לגבות 700 ₪ בחודש הבא. 
לרדת  ממשיך  שהיה  מיותר,  תשלום  מנעה  שלי  הבדיקה  רק 
כל  אותי  לחייב  התחילה  החדשה  החברה  במקביל,  חודש.  כל 
חודש פעמיים, כאילו ביטחתי אצלם שני רכבים. בזכות הבדיקה, 

חסכתי תשלום נוסף.
צורת התיוק הזו, כשהיא מתבצע בזמן אמת, מלבד הסדר שבה, 
בחודש  ואם  שלנו.  התשלומים  אחרי  מעקב  מאפשרת  גם  היא 
טובים  סיכויים  יש  חריגה,  בצורה  גבוה  החשמל  חשבון  מסוים, 
המודפסים  שהמסמכים  חושבים  רבים  אנשים  בכך.  שנבחין 
מהבנקים והחברות השונות, הם "הלכה למשה מסיני", אך חשוב 
לזכור שהם הודפסו ע"י פקידים בשר ודם, כמוני וכמוכם, שעלולים 

לטעות, והטעויות שלהם הן על חשבוננו.
יישמר  זה  קלסר  האחריות.  לתעודות  מיוחד  קלסר  לעשות  כדאי 
משנה לשנה. חשוב למיין את התעודות לפי סוג )מוצרי חשמל, ריהוט, 
בטבלת  )למתקדמים:  הקלסר  בראש  רישום  ולנהל  אלקטרוניקה( 

אקסל במחשב( של המוצרים ומועד פקיעת האחריות שלהם.
נושא נוסף שמצדיק קלסר נפרד, רב שנתי, הוא התיק הרפואי של 
מבני  אחד  כל  עבור  )שקף(  שמר-דף  בו  לשים  אפשר  הבית.  בני 
הבית. כל תוצאה של בדיקה או חוות דעת רפואית נשמרת שם, 
לשמור  צריך  הקלסרים  את  ח"ו.  בעתיד,  נוסף  צורך  של  למקרה 
במקום נגיש, אך לא בהישג יד של הקטנים. מניסיון, תיוק נכון מונע 

בלאגן וחוסך זמן רב ועוגמת נפש.


