הורחב צו פנסיה חובה (חלק ב)
לאחרונה נחתם צו הרחבה להסכם הקיבוצי הכללי לפנסיה חובה, המשפר את תנאי הצו הקודם מיום 1.1.2008 שקבע לראשונה חובה למעסיקים במשק להפריש כספי פנסיה לעובדים. העדכון קובע מדרגת פנסיה נוספת של 17.5% אחוזי הפרשה. במאמר הקודם עסקנו בעיקרי ההסכם. להלן שיעורי ההפרשות לפנסיה, והיחס שלהם לחובת תשלום פיצויים. 
שיעור הפנסיה והמועד לתשלומה: 

ההפרשות מהשכר ישולמו מידי חודש בחודשו בהתאם לטבלה הבאה: 

	החל מיום... 
	תגמולי עובד
	תגמולי מעביד
	פיצויים
	סה"כ

	1.1.2008
	0.833%
	0.833%
	0.834%
	2.5%

	1.1.2009
	1.66%
	1.66%
	1.68%
	5%

	1.1.2010
	2.5%
	2.5%
	2.5%
	7.5%

	1.1.2011
	3.33%
	3.33%
	3.34%
	10%

	1.1.2012
	4.16%
	4.16%
	4.18%
	12.5%

	1.1.2013
	5%
	5%
	5%
	15%

	1.1.2014
	6%
	5.5%
	6%
	17.5%


השלמת פיצויי פיטורים: 

תשלומי המעסיק לפיצויים בשיעורים שנקבעו בצו ההרחבה יבואו במקום חובתו לתשלום פיצויי פיטורים על פי סעיף 14 לחוק. מעסיק המפריש פיצויי פיטורים כפי שתואר בטבלה או בשיעורים גבוהים יותר רשאי להשלים פיצויי פיטורים עד ל 8.33% לקופת גמל לקצבה ("השלמת הפיצויים"). ויוכל להחיל גם על השלמת הפיצויים את הפטור לפי סעיף 14 לחוק ע"י הודעה בכתב לקופה עם העתק לעובד. במקרה כזה השלמת הפיצויים תבוא במקום חובת המעסיק לתשלום פיצויי פיטורים בהתאם לאמור בסעיף 14 לחוק. לא העביר המעסיק את השלמת הפיצויים, יהיה חייב בתשלומה בעת סיום עבודה בנסיבות המזכות את העובד או את שאיריו בפיצויי פיטורים. 

ההפרשות לפי הסכם פנסיה חובה לא יהיו ניתנות להחזרה למעביד, למעט במקרה שהעובד התפטר בנסיבות שאינן מזכות בפיצויים וימשוך כספים מקופת הגמל לפני שקמה לו הזכות לקבלת כספים מקופת הגמל לפי תקנונה בשל אירוע מזכה (מוות, נכות או פרישה בגיל 60 ויותר) או אם נשללה זכות העובד לפיצויי פיטורים בפסק דין מכוח סעיפים 16 ו – 17 לחוק פיצויי פיטורים.
