רואים חשבון
כדי להרוויח יותר, לא צריך לעבוד יותר קשה – צריך תכנון מס יותר טוב


הורחב צו פנסיה חובה (חלק א)
לאחרונה נחתם צו הרחבה להסכם הקיבוצי הכללי לפנסיה חובה, המשפר את תנאי הצו הקודם מיום 1.1.2008 שקבע לראשונה חובה למעסיקים במשק להפריש כספי פנסיה לעובדים. העדכון קובע מדרגת פנסיה נוספת של 17.5% אחוזי הפרשה. 

עיקרי ההסכם והצו: 

ההסכם יחול על כלל העובדים במשק מכוח צו הרחבה, למעט עובדים שיש להם הסכם מיטיב מכוח הסכם כלשהו - הסכם קיבוצי כללי או מיוחד, הסכם אישי, צו הרחבה או פנסיה תקציבית. אם יש לגבי העובד הסדר מיטיב אך הוא טרם חל עליו – יחול עליו בתקופת הביניים צו הרחבה לפנסיה חובה. מי שיש לו הסדר מיטיב אך רכיב הפיצויים בו נופל מהשיעור שנקבע בצו ההרחבה לפנסיה חובה, על המעסיק להפריש לפחות את רכיב הפיצויים בשיעור שנקבע בצו ההרחבה. 

תנאי הזכאות לפנסיה: 

1. על כל עובד מגיל 21 ועובדת מגיל 20 ועד גיל פרישת חובה (67 לגבר ולאישה ורק אם העובד מקבל פנסיה בנוסף לקצבת הזקנה מהביטוח הלאומי).
2. כל עובד שישלים 6 חודשי עבודה זכאי לביצוע הפרשות. 

3. עובד שהתחיל לעבוד במקום עבודה ויש לו כבר פנסיה ממעסיק קודם, יהיה זכאי להיות מבוטח מהיום הראשון לעבודה. ביצוע ההפרשות יחל לגביו לאחר 3 חודשי עבודה, רטרואקטיבית למועד תחילת עבודתו, או בתום שנת המס, כמוקדם שבהם. 

השכר לצורך ביטוח פנסיוני ורכיביו: 

השכר המבוטח הינו השכר הקבוע בחוק פיצויי פיטורים ובתקנות ויכלול את שכר הבסיס וכן את כל התוספות הקבועות להן זכאי העובד. 
אופן בחירת ההסדר הפנסיוני: 

העובד זכאי לבחור את קרן הפנסיה או קופת הגמל לקצבה. על העובד להודיע למעסיקו בכתב בתוך 60 יום באיזו קופה בחר לצורך ביטוחו. עובד שלא הודיע למעסיקו בכתב בפרק הזמן הנ"ל על הקופה בה בחר להיות מבוטח, יבטח אותו מעסיקו בקרן פנסיה מקיפה חדשה. העובד יהיה זכאי לבחור או לעבור בכל עת לקופת גמל אחרת לפי בחירתו.
המשך המאמר בעזרת ה' במדור הבא. 

נשמח לעמוד לרשותכם בשאלות שהתעוררו בנושא זה או בכל נושא אחר.

   בברכה, 



צוות משרד רו"ח פויכטונגר
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מדור זה ניתן כשירות לציבור ע"י משרד רו"ח פויכטונגר, רח' הנחלים 5 יד בנימין

טל: 088592033 פקס: 088592036, נייד: 0545684922 מייל: Gabbif@Gmail.com
הגדלת הנטו שלך – זו המומחיות שלנו
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