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יפעה פויכטונגר רו"ח


העסקת בני נוער בקיץ – חלק ב
אחת הדרכים החיוביות של בני הנוער לנצל את חופשת הקיץ, היא עבודה. בהעסקת נוער יש להקפיד על כל דיני העבודה החלים על עובד מבוגר, תוך החמרות מסוימות המפורטות להלן.

שכר המינימום לבני נוער עובדים 
להלן מפורטים הסכומים שחובה לשלם לנער העובד במישרה מלאה (עד 40 שעות שבועיות, ולא יותר מ- 173 שעות בחודש). גם אם הנער מוכן לעבוד תמורת שכר נמוך יותר, אסור לשלם לו פחות. לעובד במשרה חלקית יחושב השכר יחסית לחלקיות המשרה. 
שכר המינימום למבוגר 4300 ₪ ושכר הנוער מחושב בהתאם.
	גיל
	אחוז ממבוגר
	שכר חודשי
	שכר לשעה

	עד 16
	70%
	3,255 ₪
	18.82 ₪

	עד 17
	75%
	3,487.5 ₪
	20.16 ₪

	עד 18
	83%
	3,859.5 ₪
	22.31 ₪

	18+
	100%
	4650 ₪ 
	25 ₪ 

	חניך
	60%
	2,790 ₪
	16.13 ₪


נסיעות לעבודה









נער שצריך לנסוע למקום עבודתו, זכאי לקבל דמי נסיעות של 26.4 ₪ ליום עבודה או עלות הנסיעות בפועל כנמוך שבהם, בנוסף לשכר המינימום. על המעסיק לוודא כי לבני הנוער יש אמצעים לחזור בשלום לביתם! 
אין "תקופת התלמדות או ניסיון"
 כל תקופת העסקתו של הנער, מחייבת תשלום שכר בעד העבודה, לרבות תקופת "התלמדות או ניסיון". יש לשלם שכר עבור כל שעות עבודה החל מן השעה הראשונה. ימי הכנה וישיבות עבודה הם חלק בלתי נפרד מהעבודה. על כל שעה של "יום הכנה", "השתלמות" או "ישיבת עבודה" צריך לשלם, לרבות השתלמויות לקראת קייטנות.  אין להטיל על בני הנוער העובדים קנסות או עונשים. כל ניכוי מהשכר בגין "קנסות" או "נזקים" אסור.
הודעה לעובד 
חובה למסור לכל נער ונערה הבאים לעבוד מעל 30 יום, תוך 7 ימים מתחילת העבודה, טופס שקבוע בתקנות שבו  מפורטים: שם המעביד והעובד, תאריך תחילת העבודה ומשך תקופת העבודה, עיקרי התפקיד של העובד, שמו של הממונה הישיר עליו, גובה השכר לשעה של העובד, אורכו של יום העבודה ושל שבוע העבודה ופרטים נוספים שיוכלו לסייע לכם ולעובד לדעת טוב יותר מה מצופה ממנו במהלך עבודתו.
אכיפה וענישה
בשנים האחרונות הוחמרה מאד הענישה על הפרות של דיני עבודה (לכלל העובדים) עד כדי קנסות גבוהים ומאסר בפועל, ולכן אנו ממליצים להקפיד על שמירת זכויות העובדים ככתבן וכלשונן. 
נשמח לעמוד לרשותכם בשאלות שהתעוררו בנושא זה או בכל נושא אחר.

   בברכה, 
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