רואים חשבון
כדי להרוויח יותר, לא צריך לעבוד יותר קשה – צריך תכנון מס יותר טוב


חופשה שנתית 
חוק חופשה שנתית, התשי"א-1951, קובע את אורך החופשה לכל שנת עבודה אצל המעביד, באופן שאורך החופשה לה זכאי העובד עולה עם הוותק שלו. ביום 07.02.2016 התקבל בכנסת תיקון לחוק חופשה שנתית, שמוסיף 2 ימי חופשה שנתית לעובד בכל אחת מארבע השנים הראשונות לעבודה. לפי התיקון לחוק, יום חופשה אחד יתווסף החל מיולי 2016, והיום השני יתווסף החל מינואר 2017.
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הפרמטר הקובע את אורך החופשה השנתית בכל אחת משנות עבודתו של העובד, הוא מספר ימי העבודה שעבד העובד בפועל באותה שנה ולא היקף המשרה.
 
 במקרה שיחסי העבודה התקיימו כל שנת העבודה: 
· אם העובד עבד לפחות 200 ימים - יהיה מספר ימי החופשה כאמור בטבלה לעיל.
· אם עבד פחות מ-200 ימים - יהיה מספר ימי החופשה חלק יחסי ממספר הימים הנ"ל, כיחס מספר ימי העבודה בפועל אל המספר 200.  
              מס' ימי עבודה בפועל          
              --------------------------   X    מספר ימי הזכאות עפ"י הטבלה לעיל
                          200                        
 במקרה שיחסי העבודה התקיימו רק בחלק משנת העבודה 
· אם העובד עבד לפחות 240 ימים - יהיה מספר ימי החופשה כאמור בטבלה לעיל.
· אם עבד פחות מ-240 ימים - מספר ימי החופשה יחושב עפ"י הנוסחה:
               מס' ימי עבודה בפועל          
              --------------------------   X    מספר ימי הזכאות  עפ"י הטבלה לעיל
                          240                 
יש לספור ימי עבודה בפועל, ולפיכך לא יספרו ימי היעדרות עקב חופשת לידה או תאונת עבודה. חלק של יום חופשה לא יובא במניין.
היקף המשרה של העובד בא לידי ביטוי בתמורה אותה מקבל בעת שהותו בחופשה.  החוק קובע כי התעריף ליום חופשה של העובד ייקבע בהתאם לאופי תשלום שכרו (עובד במשכורת חודשית או  שכר שעתי). עובד במשכורת חודשית יקבל את השכר הקבוע שהיה מקבל באותה תקופה אילו לא יצא לחופשה. לעובד בשכר יחשבו את השכר הממוצע ברבעון הקודם לחלק ב-90 יום.  
עובד חודשי שהיקף משרתו צומצם - סעיף 10(ב)(1) לחוק חופשה שנתית, קובע כי המעביד חייב לשלם לעובד דמי חופשה בסכום השווה לשכר העבודה שהיה מקבל אילו לא יצא לחופשה. מלשון הסעיף עולה, כי יש לשלם לעובד עפ"י שווי יום עבודה הרגיל שלו ערב יציאתו לחופשה. 
נשמח לעמוד לרשותכם בשאלות שהתעוררו בנושא זה או בכל נושא אחר.
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מדור זה ניתן כשירות לציבור ע"י משרד רו"ח פויכטונגר, רח' הנחלים 5 יד בנימין
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הגדלת הנטו שלך – זו המומחיות שלנו
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