רואים חשבון
כדי להרוויח יותר, לא צריך לעבוד יותר קשה – צריך תכנון מס יותר טוב


תשלום דמי ביטוח לאומי עבור עובדים במשק בית (חלק א')
עובד במשק בית נחשב מי שמועסק בעבודות שוטפות ורגילות במסגרת ביתו הפרטי של המעסיק או בעבודות ניקיון בבניין משותף. נכללים גם מי שעוסקים בטיפול בילדים, מבוגרים, קשישים או סיעודיים מדובר בעבודות הנחוצות לשמירה על אחזקה תקינה ועל תפקוד של משק הבית הפרטי או הבניין המשותף, והן נועדו לסייע לבעל הבית הפרטי או לבני ביתו בניהול משק הבית. חובת הדיווח חלה על מעסיק שיש לו קשר עם עובד במשק בית מעל שישה ימים (גם אם לא עבד בהם ברציפות). על שמרטפית מזדמנת אין צריך לדווח, אך על קבועה, גם אם זה לפרקים – צריך לדווח. 
תנאים להגדרה כעובד במשק בית

כדי שהעובד ייחשב כעובד במשק בית, צריכים להתקיים כל התנאים האלה:
· המעסיק הוא אדם פרטי (גם ועד בית או קבוצת הורים), והעבודה אינה לצורך עסקו או משלח ידו של המעסיק (במישור הפרטי ולא העיסקי).
· העבודה נחוצה וחיונית, ואם לא היו מעסיקים את העובד, היו מעסיקים עובד אחר במקומו.

· לעובד במשק הבית משולם שכר ריאלי (ולא סמלי), והוא אינו עובד בהתנדבות או ללא שכר.

· העובד במשק הבית אינו מבצע את העבודה במסגרת עזרה הדדית טבעית בין בני המשפחה או בין החברים.

· העבודה שמבוצעת נמדדת בכסף ומוערכת כשכר עבודה במסגרת קשר חוזי להסדרת זכויות וחובות שבין עובד למעבידו.

· עיקר העבודה נעשית באופן סדיר וקבוע במסגרת שעות עבודה או ימי עבודה קבועים.

· העובד במשק הבית מחויב לבצע את העבודה באופן אישי.

· העובד במשק הבית אינו מעסיק עובדים בביצוע העבודה.

· היקף העבודה הוא ריאלי וסביר ביחס לסוג העבודה.

מועדי הדיווח והתשלום

ביום 8.3.2010 פורסם התיקון לתקנות הביטוח הלאומי (גביית דמי ביטוח). עפ"י התיקון, תקופת תשלום דמי ביטוח בעד עובד במשק-בית היא שלושה חדשים (במקום שישה חודשים שהיה עד כה). כמו כן, תוקנו מועדי תשלום דמי ביטוח בעד עובד במשק בית כדלהלן: 

(1) 20 באפריל – לחודשים ינואר עד מרס של אותה שנה; 

(2) 20 ביולי – לחודשים אפריל עד יוני של אותה שנה; 

(3) 20 באוקטובר – לחודשים יולי עד ספטמבר של אותה שנה; 

(4) 20 בינואר – לחודשים אוקטובר עד דצמבר של השנה הקודמת. 

סמוך למועד התשלום ישלח המוסד לביטוח לאומי למעסיק פנקס מיוחד לדיווח ולתשלום. אפשר לדווח ולשלם גם בטופס תשלום דמי ביטוח לעובדים במשק בית באתר התשלומים.
שיעור דמי הביטוח

לעובדים מגיל 18 ועד גיל הפרישה: מעסיק 5.25% מהשכר, עובד: 2%.
לעובדים לפני גיל 18, אחרי גיל הפרישה ותושבי חוץ (לבושתנו זה כולל יהודים תושבי יהודה ושומרון): רק 2% מהמעסיק.
נשמח לעמוד לרשותכם בשאלות שהתעוררו בנושא זה או בכל נושא אחר.

   בברכה, 



צוות משרד רו"ח פוכטונגר
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מדור זה ניתן כשירות לציבור ע"י משרד רו"ח פויכטונגר, רח' הנחלים 5 יד בנימין

טל: 088592033 פקס: 088592036, נייד: 0545684922 מייל: Gabbif@Gmail.com
הגדלת הנטו שלך – זו המומחיות שלנו
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