רואים חשבון
כדי להרוויח יותר, לא צריך לעבוד יותר קשה – צריך תכנון מס יותר טוב


רוצה לפטר? תודיע מראש!
 
החובה לתת הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות הוסדרה בצו הרחבה שנחתם בחודש 10/97. ביום 17.5.2001 פורסם חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, שהסדיר את נושא ההודעה המוקדמת באופן מפורט יותר. להלן פרוט הוראות החוק: 
 
1. מעביד המבקש לפטר עובד ועובד המבקש להתפטר ייתן לצד השני הודעה לפיטורים/להתפטרות בכתב באופן שההודעה תציין את יום הוצאת ההודעה ואת יום הכניסה לתוקף של הפיטורים/ההתפטרות. 
 
2. עובד במשכורת חודשית זכאי להודעה מוקדמת לפיטורים כמפורט להלן: 
א. בחצי השנה הראשונה - יום אחד לכל חודש עבודה. 
ב. בחצי השנה השנייה - 6 ימים, ועוד יומיים וחצי לכל חודש עבודה במחצית השניה. 
ג. מעל ותק של שנה - חודש ימים. 
 
3. עובד בשכר (לפי שעות) זכאי להודעה מוקדמת לפיטורים כמפורט להלן: 
א. בשנה הראשונה - יום אחד בשל כל חודש עבודה. 
ב. בשנה השנייה - 14 ימים, ועוד יום אחד לכל שני חודשי עבודה בשנה האמורה. 
ג. בשנה השלישית - 21 ימים, ועוד יום אחד לכל שני חודשי עבודה בשנה האמורה. 
ד. מהשנה הרביעית - חודש ימים. 
 
4. תקופות ההודעה המוקדמת המפורטות לעיל יחולו גם על הודעה מוקדמת להתפטרות.  
 
5. מעביד רשאי להודיע לעובד, כי הוא מוותר על נוכחותו בתקופת ההודעה האמורה, ובלבד שישלם לו שכר עבור אותה תקופה.
 
6. מעביד שפיטר עובד ולא נתן לו הודעה מוקדמת לפיטורים כאמור בחוק זה, ישלם לעובדו פיצוי השווה לשכרו בעד התקופה שלגביה לא ניתנה ההודעה המוקדמת. 
 
7. עובד שחדל לעבוד ולא נתן למעבידו הודעה מוקדמת להתפטרות, ישלם למעבידו פיצוי השווה לשכרו הרגיל בעד התקופה שלגביה לא ניתנה ההודעה המוקדמת. 
 
8. בסיום העבודה ייתן המעביד לעובד, אישור בכתב על תחילתם וסיומם של יחסי העבודה. לא נתן המעביד לעובד אישור תוך 14 ימים מיום העבודה האחרון של העובד או תוך שבעה ימים מדרישת העובד בכתב, כמוקדם מביניהם, דינו קנס עד 12900 ₪. 
נשאלנו, האם אפשר להוציא עובד לחופשה בזמן ההודעה המוקדמת?

אם העובד מחליט מרצונו לצאת לחופשה בזמן ההודעה המוקדמת, מותרת חפיפה בין ימי חופשה לימי הודעה מוקדמת, ובתנאי שנשארים 14 ימי הודעה מוקדמת לא חפופים. אם העובד רוצה לעבוד, המעביד אינו יכול לחייבו לקחת חופשה בזמן זה, ויצטרך לשלם לו גם שכר עבור ימי ההודעה (אפילו אם אמר לו לא לבוא, כנאמר לעיל בסעיף 5) וגם פדיון ימי חופשה המגיעים לו. למקרה שהחופשה השנתית נקבעה מראש, טרם ההחלטה על הפיטורין, למשל חול המועד, ובפועל נוצרה חפיפה עם ימי הודעה מוקדמת, אין התייחסות בחוק, ואם לא תהיה הסכמה בין העובד למעביד, בית הדין יאמר את דברו.
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מדור זה ניתן כשירות לציבור ע"י משרד רו"ח פויכטונגר, רח' הנחלים 5 יד בנימין
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הגדלת הנטו שלך – זו המומחיות שלנו
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