רואים חשבון
כדי להרוויח יותר, לא צריך לעבוד יותר קשה – צריך תכנון מס יותר טוב


העלאת שכר המינימום
בסוף שנת 2014 נחתם הסכם בין ההסתדרות למעסיקים, ובמסגרתו יועלה שכר המינימום בהדרגה מ-4300 ₪ ל-5000 ₪ בחודש. בשלב הראשון עלה שכר המינימום ל-4650 ₪ לחודש, החל מ-1.4.15, בשלב שני, יעלה ל-4850 ₪ החל מיום 1.8.16 ובשלב השלישי, יעמוד על 5000 ₪ בחודש, החל מ-1.1.17. להלן פירוט שכר המינימום ליחידות הזמן השונות: 
	חודשי
	לשעה
	יומי –
לעובד 5 ימים בשבוע
	יומי –
לעובד 6 ימים בשבוע

	4,650 ₪
	25 ₪
	214.62 ₪
	186 ₪


השכר החודשי הוא למשרה מלאה (186 שעות). למשרה חלקית יחושב השכר היחסי. סכום זה ישולם לעובד עבור עבודתו ולא יכללו בו הפרשה לפנסיה חובה, תוספת ותק, החזר הוצאות, הבראה ונסיעות, אותם מחויב המעסיק לשלם לעובד, בנוסף. 
משכר המינימום למבוגר (מעל גיל 18) נגזר שכר המינימום לנוער, בגילאים השונים
	גיל
	אחוז ממבוגר
	שכר חודשי
	שכר לשעה

	עד 16
	70%
	3,255 ₪
	18.82 ₪

	עד 17
	75%
	3,487.5 ₪
	20.16 ₪

	עד 18
	83%
	3,859.5 ₪
	22.31 ₪

	חניך
	60%
	2,790 ₪
	16.13 ₪


עונשים לאי תשלום שכר מינימום
אי תשלום שכר מינימום על ידי המעביד הינו עבירה שעונשה מאסר שנה או קנס בסך 226,000 ש"ח.
לגבי עובד המועסק באמצעות קבלן כוח אדם - אם נמסרה למעסיק בפועל הודעה בכתב, על כך שקבלן כוח האדם נדרש בכתב לשלם את שכר המינימום ולא עשה כן, והמעסיק בפועל לא שילם גם הוא את השכר בתוך 21 יום, צפוי גם המעסיק בפועל לעונש מאסר או לקנס, בגובה מחצית מעונשו של המעביד. (במקום הודעה בכתב מאת העובד יכולה לבוא הודעה בכתב ממפקח עבודה על אי תשלום שכר המינימום, או תביעה של העובד כנגד קבלן כוח האדם והמעסיק בפועל).
כמו כן מהווה אי תשלום שכר המינימום עבירה מנהלית שעונשה קנס בסך 5,000 ש"ח, לכל חודש, לכל עובד, או קנס בשיעור 200 ש"ח לכל יום עבור עובד שמועסק על בסיס שאינו חודשי, ועבור עובד בבסיס חודשי שהועסק פחות מ- 12 ימים.

במקרה שהמעביד הוא תאגיד, יואשם בעבירה גם מנהל פעיל, שותף שאינו מוגבל והפקיד האחראי על הנושא, אלא אם לא ידע על העבירה ונקט כל האמצעים הסבירים לשמירת החוק.
נשמח לעמוד לרשותכם בשאלות שהתעוררו בנושא זה או בכל נושא אחר.

   בברכה, 



צוות משרד רו"ח פויכטונגר
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מדור זה ניתן כשירות לציבור ע"י משרד רו"ח פויכטונגר, רח' הנחלים 5 יד בנימין

טל: 088592033 פקס: 088592036, נייד: 0545684922 מייל: Gabbif@Gmail.com
הגדלת הנטו שלך – זו המומחיות שלנו
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