רואים חשבון
כדי להרוויח יותר, לא צריך לעבוד יותר קשה – צריך תכנון מס יותר טוב


הודעה לעובד על תנאי עבודתו
החוק קובע חובה למסור לעובד הודעה בכתב, תוך שלושים יום מתחילת עבודתו אצלו.
ההודעה תכלול את הפרטים הבאים:
א.
שם המעביד והעובד. 

ב.
תאריך תחילת העבודה וסיומה (אם נקבע, או שיצוין במפורש שלא נקבע). 

ג.
תיאור התפקיד. 

ד.
ציון שמו או תפקידו של הממונה הישיר של העובד. 

ה.
פירוט שכר עבודה ומועדי תשלום השכר. 

ו.
אורכו של יום העבודה או שבוע העבודה הרגיל של העובד. 

ז.
יום המנוחה השבועי של העובד. 

ח.
פירוט ההפרשות הסוציאליות שמעביר המעביד עבור העובד, ולאיזה גוף מעבירם. 

בנוסח ההודעה יצוין כי אין באמור בה כדי לגרוע מכל זכות המוקנית לעובד מכוח כל דין, צו הרחבה, הסכם קיבוצי, חוזה עבודה או חוזה אחר הנוגע לתנאי עבודתו. במקרה שחל שינוי בתנאי העבודה של העובד, ימסור המעביד לעובד הודעה על כך, בתוך 30 ימים מהיום שנודע לו על השינוי, אלא אם השינוי מופיע בתלוש השכר של העובד. 

מעביד המפר את חובתו זו, מסתכן בשלושה דברים:

1. קנס מינהלי של 1000₪. במקרים מיוחדים בסמכות התביעה להחליט על הגשת כתב אישום והעונש המרבי במקרה זה עומד על 12,900 ₪ לכל עבירה.
2. המעביד חשוף לתביעת פיצויים בסך 15,000 ₪ ללא הוכחת נזק, מצד העובד.
3. במקרה של חילוקי דעות בנוגע לנושאים שהיו אמורים להיות מפורטים בהודעה לעובד, חובת ההוכחה על המעביד. 
מסירת הודעה לנער עובד על תנאי עבודתו 

ביחס לנער עובד (עד גיל 18) קובע החוק, כי חובת המעסיק למסור לו הודעה כתובה על תנאי עבודתו תוך שבעה ימים מהיום שהנער התחיל לעבוד אצלו, או שנודע לו על שינוי. 

מה בין הודעה לעובד לחוזה?
חוזה עבודה הוא הסכם בין שני צדדים, המעביד והעובד, ושניהם חתומים עליו. הודעה לעובד היא חד צדדית ובה מפרט המעביד את חובותיו וזכויותיו של העובד. חוזה עבודה אין חובה לחתום עם העובד. הודעה לעובד היא חובה חוקית, כאמור. רצוי להחתים את העובד שקיבל את ההודעה.
היכן מוצאים את נוסח ההודעה לעובד?
נוסח של ההודעה מופיע באינטרנט באתר של משרד הכלכלה בכתובת http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0BB3E5DC-DD04-45F8-B9CB-EBA66C7D3435/0/hodaalaoved.pdf (בגוגל "הודעה לעובד על תנאי העבודה"). המעוניינים בנוסח יכולים לפנות לכתובת המייל שלנו, ויקבלו אותו בשמחה.
נשמח לעמוד לרשותכם בשאלות שהתעוררו בנושא זה או בכל נושא אחר.

צוות משרד רו"ח פויכטונגר
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מדור זה ניתן כשירות לציבור ע"י משרד רו"ח פויכטונגר, רח' הנחלים 5 יד בנימין

טל: 088592033 פקס: 088592036, נייד: 0545684922 מייל: Gabbif@Gmail.com
הגדלת הנטו שלך – זו המומחיות שלנו
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