רואים חשבון
כדי להרוויח יותר, לא צריך לעבוד יותר קשה – צריך תכנון מס יותר טוב


שוב הוגדלה ההפרשה לפנסיה חובה
בשנת 2008 נכנס לתוקפו צו הרחבה המחייב כל מעביד להפריש לפנסיה עבור כל עובד (גבר מגיל 21 ואישה מגיל 20, ועד גיל פרישת חובה עפ"י חוק גיל הפרישה, שהוא 67 לגבר ולאישה) שעבד למעלה מחצי שנה. עובד שהתחיל לעבוד במקום עבודה והינו בעל הסדר לביטוח פנסיוני יהיה זכאי להיות מבוטח מהיום הראשון לעבודה. ביצוע ההפרשות יחל לגביו לאחר 3 חודשי עבודה, רטרואקטיבית למועד תחילת עבודתו, או בתום שנת המס, המוקדם מביניהם. שיעורי ההפרשה גדלו משנה לשנה, כמפורט בטבלה שלהלן. החל משכר ינואר 2014 ההפרשות יגדלו עוד ל-17.5%. עד כה הפריש העובד שליש והמעביד שני שליש. לראשונה מאז נכנס הצו לתוקפו משלם העובד קצת פחות משליש מסך ההפרשה. חשוב לציין כי במקומות בהם הייתה מקובלת הפרשה מלאה של 5% תגמולי מעביד ועובד, חייבים עתה להגדיל ל-6% ו-5.5% בהתאמה.
	החל מיום
	הפרשות המעביד 

לפיצויים
	הפרשות מעביד 

לתגמולים
	הפרשות עובד 


	סה"כ 

	1.1.2008
	0.834%
	0.833%
	0.833%
	2.5%

	1.1.2009
	1.68%
	1.66%
	1.66%
	5%

	1.1.2010
	2.5%
	2.5%
	2.5%
	7.5%

	1.1.2011
	3.34%
	3.33%
	3.33%
	10%

	1.1.2012
	4.18%
	4.16%
	4.16%
	12.5%

	1.1.2013
	5%
	5%
	5%
	15%

	1.1.2014
	6%
	6%
	5.5%
	17.5%

	"הפרשה מקובלת"*
	6-8.3%
	5-7.5%
	5-7%
	


* "הפרשה שהייתה מקובלת"- בצווי הרחבה אחרים או במקומות שבהם נהוגה הפרשה מלאה . 

סעיף 14 – ההפרשה במקום הפיצויים
על ההפרשה לפיצויי פיטורים חל סעיף 14 לחוק פיצויי פיטורים, היינו ההפרשה באה במקום החלק היחסי של הפיצויים המגיעים לעובד. מאחר ושיעורי ההפרשה השתנו במהלך השנים, יש לבדוק בכל מקרה לגופו איך יחושבו הפיצויים לעובד לגביו בוצעו ההפרשות לפיצויים בהתאם לצו. יש להפריד בין הפיצויים המגיעים לפי החוק, ומשולמים רק במקרה של זכאות מכוח החוק, ובין הפיצויים הצבורים בהסדר הפנסיוני, המגיעים לעובד בכל מקרה של סיום העבודה (למעט במקרה של שלילת פיצויים). 

צו ההרחבה מאפשר למעביד להפריש את מלוא ההפרשה לפיצויים (8.3% מהשכר, כולל מה שהופרש במסגרת הצו) "לקופת גמל אישית לפיצויים על שם העובד או לקופת גמל לקצבה". לגבי מעביד הנוהג כך, חל ההסדר לפי "סעיף 14" על כל סכום הפיצויים לתקופה עבורה הופרש כאמור. במקרה כזה המעביד אינו חייב להשלים את הפיצויים המגיעים לעובד, אולם העובד זכאי למלוא הסכום שנצבר בפנסיה, ולא משנה מה סיבת עזיבת העבודה. המעביד חייב להודיע לעובד על הסדר זה. 
משרדנו נותן שירות של הפקת פנסיה חובה למעסיקים המעוניינים לפעול על פי החוק. 
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מדור זה ניתן כשירות לציבור ע"י משרד רו"ח פויכטונגר, רח' הנחלים 5 יד בנימין
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הגדלת הנטו שלך – זו המומחיות שלנו
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