רואים חשבון
כדי להרוויח יותר, לא צריך לעבוד יותר קשה – צריך תכנון מס יותר טוב


עצמאי שמתחפש לשכיר
ישנן חברות המאפשרות לעצמאים לפעול "כשכירים", ע"י כך שהן מוציאות עבורם חשבוניות מס ללקוחות, ומשלמות להן באמצעות תלוש שכר. מידת החוקיות של השיטה הזו מוטלת מאוד בספק (לאור פס"ד "יגעת ומצאת"). להלן תמצית הודעה של המוסד לביטוח לאומי הפועל כעת לשינוי מעמדם של "עובדים" שכאלה ממעמד "שכיר" למעמד "עצמאי".
לקביעת מעמדו של אדם כעובד שכיר או כעובד עצמאי יש חשיבות רבה   
על פי המעמד שנקבע לאדם, שכיר או עצמאי, נקבעות הזכויות והחובות שלו בביטוח הלאומי. יש הבדל בחובת תשלום דמי הביטוח ושיעורם, ענפי הביטוח בהם הוא מבוטח והקצבאות להן הוא זכאי, ומבחינת חישוב הבסיס לסכום הקצבה.
עצמאי שמדווח כעובד שכיר באמצעות חברה  
מי שמעמדו על פי כללי הביטוח הלאומי הוא עצמאי, אבל הוא מדווח כשכיר של אחת החברות שאינה חברת כוח-אדם, ועיקר תפקידה לנהל את ענייניו הכספיים מול הרשויות כעובד עצמאי, הרי שהקובע הוא מעמדו בפועל, ואין בדיווח עליו כעובד שכיר כדי  להקנות לו מעמד כזה לעניין חוק הביטוח הלאומי. לפיכך, רשאי הביטוח הלאומי לשנות את מעמדו משכיר לעצמאי, גם לתקופה רטרואקטיבית, ולדרוש ממנו את דמי הביטוח רטרואקטיבית, לפי השיעורים שחלים על עובד עצמאי; ואם היה זכאי לקצבה מהביטוח הלאומי - לבחון ולחשב מחדש את זכאותו לקצבה.
פסק דין שניתן בעניין "חברות להוצאת תלושים"
בפסק דין התקבל לאחרונה בעניין, בית הדין קבע את הדברים הבאים: "... מדובר בחברות שיעודן לפטור עובדים עצמאים מנטל ניהול עניינם אצל רשויות המס ותו לא. אין כל זיקה וקשר בין החברות התובעות לבין השירותים  שנתנו העובדים שהיו רשומים אצלן למקבלי השירותים. העובדים שעניינם נדון בפנינו בתיק זה, הינם עצמאיים לכל דבר וענין...".
כך תוכל לבדוק את עצמך אם תיחשב כעובד שכיר או עצמאי: 
תשובה שלילית לשאלות הבאות יכולה להצביע על כך שאתה עצמאי:

· האם קיים גורם כלשהו שקובע את שיבוצך במקום העבודה? 

· האם קיים גורם כלשהו שמעביר אותך מתפקיד לתפקיד במקום בו אתה עובד? 

· האם קיים גורם כלשהו שבכוחו ובסמכותו לפטר או להפסיק את עבודתך? 

· האם קיים גורם כלשהו שעליך לפנות אליו לקבלת אישור לחופשה, איחור לעבודה  או היעדרות מחמת מחלה, מילואים וכדומה? 

· האם קיים גורם כלשהו שמפקח על עבודתך, ואתה סר למרותו? 
· האם ישנו רישום ומעקב אחר נוכחותך בפועל במקום העבודה?



תשובה חיובית לשאלות הבאות יכולה להצביע על כך שאתה עצמאי:

· האם תשלום שכרך מושהה עד לקבלת התמורה מגורם אחר (צד ג')? 

· האם שכרך מאופיין בתנודתיות בהתאם לתזרימי התשלומים שאתה מקבל מצד ג' ולא ניתן להצביע על שכר עבודה בסיסי המשולם לך מדי חודש?. 

· האם אתה הוא זה שמחליט מול מזמין העבודה מהו גובה התשלום? 

· האם אתה הוא זה שמחליט איזו עבודה לקבל ואיזו עבודה לדחות? 

אם מתברר שהינך עצמאי, פנה אלינו לפגישת ייעוץ חינם וללא התחייבות, לבדיקת האפשרות לפתוח עסק ולהסדרת מעמדך מול המוסד לביטוח לאומי.
נשמח לעמוד לרשותכם בשאלות שהתעוררו בנושא זה או בכל נושא אחר.

   בברכה, 
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