רואים חשבון
כדי להרוויח יותר, לא צריך לעבוד יותר קשה – צריך תכנון מס יותר טוב


חובת תשלום דמי מחלה לעובדים
דמי המחלה נועדו לסייע לעובד שאינו כשיר לעבוד מחמת מצב בריאותי לקוי, להמשיך לקבל שכר בתקופת מחלתו. בגין יום המחלה הראשון לא ישולמו דמי מחלה , 
בגין היום השני והשלישי ישולמו דמי מחלה בגובה 50% מהשכר הרגיל. 
מיום המחלה הרביעי ואילך ישולמו דמי מחלה בגובה 100% מהשכר.

בסעיף 4(א) לחוק דמי מחלה נקבע המספר המירבי של ימי חופשת המחלה להם זכאים העובדים. הסעיף קובע שתקופת הזכאות לדמי מחלה לא יעלה על תקופה מצטברת של יום וחצי לכל חודש עבודה מלא, ולא יותר מ- 90 יום, בניכוי התקופה שעבורה קיבל העובד דמי מחלה. יש לציין שבמקומות עבודה מסויימים , מאפשרים לעובד לצבור מספר בלתי מוגבל של ימי מחלה ( מכוח הסכם קיבוצי , חוזה עבודה או נוהג ).

את דמי המחלה ניתן לקבל רק אחרי המצאת אישור מחלה מרופא, ולא ניתן לפדותם כתשלום במקרה אחר, אף לא בעת סיום יחסי עובד-מעביד.
מקרים נוספים בהם מקבלים דמי מחלה :
1. מחלת ילד עד 8 ימים בשנה עבור מחלת ילד שטרם מלאו לו 16 שנים. זכאי לכך רק אחד מההורים.
2. מחלת בן זוג עד 6 ימים בשנה בתנאי שילדיהם הבוגרים לא ניצלו ימי מחלה בגין מחלת הורה. 
3. בדיקות בשל היריון או לידה עד 7 ימי מחלה  בכדי להתלוות אל בת הזוג לבדיקות עקב ההיריון, טיפולים שונים והלידה עצמה . 
4. מחלת הורה שמלאו לו 65 שנה, עד 6 ימי מחלה בשנה (וזאת בתנאי שאח אחר לא נעדר באותה תקופה מאותה סיבה).
סעיף 10 לחוק דמי מחלה קובע כי עובד שעבד בתקופת מחלתו בשכר או בכל תמורה אחרת, לא יהיה זכאי לדמי מחלה עקב אותה מחלה. לכן נקבע כי מעביד או קופת גמל ששילמו לעובד את דמי המחלה רשאים לתבוע בחזרה את הסכום ששולם או לנכות אותו מכל סכום שהם חייבים לעובד.
תקופת המחלה לגבי עובד בשכר יומי או שעתי ולגבי עובד שמקבל משכורת חודשית

חוק דמי מחלה מבחין לעניין חישוב תקופת המחלה בין עובד בשכר יומי לעובד המקבל משכורת חודשית. לעובד במשכורת חודשית תיחשב תקופת המחלה כל ימי מחלתו,  לרבות ימי מנוחה שבועית וחגים. לעובד בשכר יומי או שעתי ייחשבו ימי מחלתו, למעט ימי מנוחה שבועית וחגים. 
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