רואים חשבון
כדי להרוויח יותר, לא צריך לעבוד יותר קשה – צריך תכנון מס יותר טוב


תשלום דמי הבראה 2012
ביום 24/6/12 נחתם הסכם קיבוצי עם ההסתדרות, לפיו גובה דמי ההבראה, יהיה 371 ₪ לכל יום הבראה. (בשנים הקודמות היה 365, 351, 340, 331, 318 ₪ בהתאמה) ההסכם הקיבוצי הכללי בדבר גובה השתתפות המעסיק בהוצאות הבראה של עובדיו הוארך עד ליום 30.06.2013. במגזר הציבורי דמי הבראה 420 ₪ ליום (במקום 411 ₪ בשנה שעברה).
הזכאות לדמי הבראה קיימת לעובד אחרי ותק של שנה במקום העבודה. את דמי ההבראה בפעם הראשונה הוא יקבל בקיץ שלאחר מלאת לו שנה, עם שאר העובדים, ואז יחושבו לו דמי ההבראה עבור הוותק שנצבר לו. עם הצמיחה בוותק, גדלה כמות ימי ההבראה עבורם מתוגמל. התשלום ליום הבראה קבוע, כדלהלן:
יום הבראה במגזר הפרטי – 371 ₪ 

יום הבראה במגזר הציבורי – 420 ₪ 

	שנות עבודה
	ימי הבראה

	1
	9

	2-4
	11

	5-10
	12

	11-15
	13

	16-20
	14

	+21
	15

	שנות עבודה
	ימי הבראה

	1
	5

	2-3
	6

	4-10
	7

	11-15
	8

	16-19
	9

	+20
	10


לעובד במשרה חלקית תשולם קצובת ההבראה באופן יחסי להיקף משרתו. עובד זכאי להבראה יחסית, גם עבור חלק מהשנה. (אך רק אחרי ותק של שנה במקום העבודה). קבלת דמי הבראה אינה מותנית בהוכחת יציאה להבראה. דמי הבראה משולמים בד"כ בקיץ (יוני – ספטמבר) אלא אם הוסכם או הונהג אחרת. אפשר לשלם לעובדים חלק יחסי מדמי הבראה כל חודש. עובד שעזב יכול לתבוע הבראה על השנתיים האחרונות לעבודתו.
נשמח לעמוד לרשותכם בשאלות שהתעוררו בנושא זה או בכל נושא אחר.

   בברכה, 



צוות משרד רו"ח פויכטונגר
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מדור זה ניתן כשירות לציבור ע"י משרד רו"ח פויכטונגר, רח' הנחלים 5 יד בנימין

טל: 088592033 פקס: 088592036, נייד: 0545684922 מייל: Gabbif@Gmail.com
הגדלת הנטו שלך – זו המומחיות שלנו

[image: image1.jpg]