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כדי להרוויח יותר, לא צריך לעבוד יותר קשה – צריך תכנון מס יותר טוב


חישוב מאוחד ונפרד לבני זוג – חלק א'
לאחרונה פסק בית המשפט העליון בערעורם של בני הזוג שקורי, כהן ומלכיאלי (להלן: "פס"ד מלכיאלי"), בהתרת חישוב מס נפרד לבני זוג שעובדים בעסק משותף. ביהמ"ש העליון קבע כי בני זוג העובדים יחד בעסק שבבעלותם, אינם זכאים לבצע חישוב מס נפרד, וזאת בניגוד לפס"ד קלס, שהיה מקובל עד כה. ככלל, סעיף 65 לפקודה קובע "הכנסת בני זוג יראוה כהכנסת בן הזוג הרשום והיא תחויב על שמו". סעיף 66 מאפשר לבני זוג לתבוע חישוב נפרד, כאשר ההכנסה מעסק או מעבודה שאינה תלויה בהכנסת בן הזוג השני. סעיף 66(ד) מגדיר את המקרים בהם יש לראות את מקורות ההכנסה של בני זוג כתלויים זה בזה, ובהם לא יותר חישוב מס נפרד לבני הזוג, כדלהלן: הכנסת בן הזוג באה מעסק של בן הזוג השני, או מחברה אשר בה יש לבני הזוג זכות בהנהלה או 10% מזכויות ההצבעה, אלא אם כן, למקבל ההכנסה היתה הכנסה מהחברה לא פחות משנה לפני הנישואין או 5 שנים לפני שלבן הזוג השני היתה זכות כלשהיא בחברה. מטרת הגדרות אלו למנוע הערמה על ידי העסקה "פיקטיבית" או בשכר לא סביר של בן זוג.

פס"ד קלס ושקורי
בשנת 2003, בפס"ד קלס, קבע ביהמ"ש העליון כי חזקות התלות בסעיף 66(ד) אינן חזקות מוחלטות, אלא חזקות הניתנות לסתירה. דהיינו, הנישום יכול להוכיח לפקיד השומה כי למרות קיומם של החזקות הנ"ל, לא קיימת תלות במקורות ההכנסה, ומשכך זכאים בני הזוג לחישוב מס נפרד. בחוזר רשות המיסים 10/2004, שפורסם בעקבות פס"ד קלס, נקבעו הנחיות לקביעת קיומה של תלות, ובין היתר נקבע כדלהלן: "נסיבות הפקת ההכנסה, התפקיד של בן הזוג בעסק והרקע המקצועי שלו עשויים להיות רלבנטיים להוכחת העדר התלות: ביצוע עבודה על ידי כל אחד מבני הזוג בניהול סניפים שונים ומרוחקים כשכל סניף מנוהל באופן עצמאי, רקע תעסוקתי קודם לבן הזוג במקום עבודה אחר, סוג העבודה והכשרה מיוחד של בן הזוג." בחודש יוני 2009, ניתן בבית המשפט המחוזי פס"ד שקורי המדגיש את אשר נקבע בפס"ד קלס, כי על אף החזקות הקבועות בסעיף 66(ד) לפקודה, רשאים בני הזוג להוכיח כי ההכנסה נובעת ממקור בלתי תלוי. עוד קובע בית המשפט כי אין חובה שיהיו מרכזי רווח נפרדים בין בני הזוג על מנת שבני הזוג יהיו זכאים לחישוב מס נפרד, אם בני הזוג יוכיחו שלא נעשתה מניפולציה בהכנסותיהם לשם ניצול לרעה של החישוב הנפרד. גם אם בן זוג התקבל לעבודה בשל הקשר עם בן זוגו אין בכך כדי להוכיח תלות במקורות הכנסה. כאשר העסקתו חיונית לתפעול העסק ואלמלא היה ממלא את תפקידו, היה צריך לשכור אדם אחר לשם ביצוע המטלות, והכנסתו סבירה (ביחס לבעל תפקיד דומה בעסק) זכאים בני הזוג לחישוב נפרד. לשם כך יש לבחון, בין היתר, את התפקיד של בן הזוג בעסק, הכשרתו המקצועית, ניסיונו המקצועי ועוד. ראיית בני זוג כיחידה אחת פוגעת בערכי שוויון, ומתעלמת מהיות בני הזוג יחידים בעלי זכויות וחובות שווים. ולכן אין מקום למנוע חישוב נפרד מבני זוג שהכנסתם מיגיעה אישית, אלא כאשר נעשה שימוש לרעה של החישוב הנפרד. (המשך המאמר בעוד שבועיים. ניתן לקבלו במייל).
נשמח לעמוד לרשותכם בשאלות שהתעוררו בנושא זה או בכל נושא אחר.

   בברכה, 



צוות משרד רו"ח פויכטונגר
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מדור זה ניתן כשירות לציבור ע"י משרד רו"ח פויכטונגר, רח' הנחלים 5 יד בנימין
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